2015年暑期教学工作安排
教务处

一、暑期由各学院开展的教学工作
（一）修订学科专业建设规划
        在2014年暑期各学院已开始起草中长期学科专业建设规划。但由于各方面原因，部分规划仍然存在着论证不够扎实，缺乏权威数据、定位不准等问题。为此，请各学院利用2015年暑期，紧紧围绕学校办学定位，结合省厅政策和学校的“双轮驱动”战略，进一步论证和修订学科专业建设规划，以形成定稿。
（二）本、专科生转专业工作
本、专科生转专业，是学校遵循因材施教、尊重学生个性发展而实施的一项重要工作，为不影响转专业学生的新学期学习和学校各项教学工作的开展，该工作将在暑期进行，并于新学期开学前结束。请各学院根据教务处下发的通知要求，认真做好本、专科生的转专业工作。
（三）2015级新生分班编学号工作
新生分班编学号工作，将在大部分新生录取结束后马上进行，时间性很强，全校新生录取结束后该项工作也要随之结束。请各学院届时根据各专业录取人数和教学实际需要研究确定好各专业班级数量和班级人数，确保新学年、新学期、新生各项教学工作的顺利展开。
二、暑期由相关职能部门及相关学院密切配合开展的教学工作
（一）本科生考研工作
目前我校考研学生数量虽然不多，但对学校的意义、影响重大，为此，我们应积极为考研学生创造条件。暑期考研工作涉及教务处、学生工作处、财务处、后勤管理处、实验设备管理处、保卫处、图书馆等部门和各相关学院。各相关部门、相关学院要各司其职、各负其责，积极配合，全力做好暑期考研工作。
（二）本科教学工程及其他项目的申报工作
本科教学工程建设是高等教育建设的重要抓手，教育行政部门将根据其工作安排下达申报任务。目前下达的有国家虚拟实验教学示范中心和国家级实验教学示范中心的申报。预计暑假期间还将安排其他本科教学工程项目申报。教务处将根据教育行政部门的安排及时部署。
三、暑期由教务处组织开展的对教学管理人员的培训工作
（一）新引进教学管理人员岗前培训工作
为进一步加强教学管理队伍建设，提升教学管理水平，学校决定公开招聘引进一批教学管理人员。按照学校要求，暑期将对2015年新引进教学管理人员进行岗前培训工作。为此，教务处认真制定了《山东青年政治学院2015年新进教学管理人员岗前培训实施方案》。培训实施方案将于近期下发到相关职能部门和学院。各相关职能部门和学院要按照培训实施方案要求，认真做好各项培训专题的准备工作，增强培训的针对性、实效性和前瞻性，落实好专题培训任务，提高培训工作质量。
（二）2015年暑期教学管理人员培训会议（开学前一周）
在已取得2014年暑期教学管理人员培训会议成功经验基础上，为进一步推进学校教学规范化建设，促进教学改革，提高教学管理人员的业务水平，学校决定将于新学期开学前一周召开2015年暑期教学管理人员培训会议。届时将下发会议通知，请各相关部门和各学院（部）按照会议通知精神，做好参会的各项准备工作。
